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     REGLAMENTO  INTERNO 
FUNDAMENTACIÓN

Teniendo presente la libertad de enseñanza garantizada por la Constitución Política de la República de Chile y las Políticas Educacionales vigentes, que incluyen el derecho de abrir, organizar y mantener Establecimientos Educacionales, que cumplan con la misión de otorgar una educación de calidad, equitativa y eficaz a todos sus educandos, en forma dinámica, programada y planificada, de modo de proveer los más altos niveles posibles de aprendizaje para los niños y niñas, a fin de facilitar su desarrollo integral; se hace imprescindible la presentación de un Reglamento Interno ponga en práctica la normativa vigente y regule  las funciones, deberes, derechos y obligaciones de todos los integrantes de la Unidad Educativa.
Por tanto, el presente Reglamento orienta al Personal, Estudiantes, Padres y Apoderados, al cumplimiento de las disposiciones contenidas en él, desde la fecha de ingreso al Establecimiento.

El personal Docente y Asistentes de la Educación o Servicios Menores, no podrá alegar desconocimiento de las disposiciones contenidas en el reglamento; siendo responsabilidad de la Dirección y Equipo Técnico, darlo a conocer a los alumnos, alumnas, padres y apoderados, en el momento que éstos se integren a la Unidad Educativa. 

PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO Y SUS FUNCIONES

Para efectos del presente Reglamento Interno, y de acuerdo con la organización, la naturaleza de sus funciones y las necesidades del Establecimiento, las labores que desempeñan los funcionarios, se clasifican de la siguiente manera:

DOCENTE ENCARGADA DEL ESTABLECIMIENTO
REEMPLAZANTE DEL ENCARGADO DEL ESTABLECIMIENTO
DOCENTE JEFE UNIDAD TÉCNICA
ENCARGADA PME
DOCENTES DE AULA

PROFESORES JEFES

ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN (PERSONAL DE SERVICIOS MENORES)

DERECHOS DEL PERSONAL

1° 
Los Profesionales de la Educación (Director(a) y Docentes) gozarán de los derechos y deberes establecidos en la Ley N° 19.070, actualizado por la Ley N° 19.410 (Párrafo III, Título III y su Reglamento)

2° 
Los Asistentes de la Educación o Personal de Servicios Menores, gozarán de los derechos y deberes establecimiento en el Códigos del Trabajo.

OBLIGACIONES GENERALES DEL PERSONAL

1° 
Realizar eficaz y responsablemente el trabajo asignado, con el fin de lograr que el Establecimiento pueda cumplir adecuadamente los fines y objetivos que se ha propuesto, de acuerdo a las normas e instrucciones establecidas en el Estatuto Docente, el Código del Trabajo y el presente Reglamento, según corresponda.

2°
Guardar lealtad y respeto hacia el establecimiento, superiores, compañeros de labores, como asimismo hacia el empleador y/o sus representantes.

3°
Solicitar permiso (Docentes: Art. 40, Tít. III, Ley N° 19.070), con 48 horas de antelación, al jefe inmediatamente superior para ausentarse del servicio, por causas justificadas, dejando las respectivas guías de trabajo para los cursos asignados.  En casos de urgencia o imprevistos, podrá avisar de su ausencia en forma telefónica, en forma directa, a través del DAEM, Carabineros u otros, antes del inicio de la jornada de trabajo.  Posteriormente deberá firmar la solicitud respectiva.

4°
Mantener en todo momento relaciones deferentes y respetuosas con sus superiores jerárquicos, compañeros de trabajo, subalternos, alumnos(as) y padres o apoderados.
5°
Conocer, difundir y ejecutar el PEI de la Escuela, los Reglamentos vigentes y el Plan de Mejoramiento en desarrollo.

6°
Velar por los intereses del establecimiento, evitando pérdidas, deterioros y gastos innecesarios.

PROHIBICIONES GENERALES
1st Faltar o abandonar sus funciones, en horas de trabajo, sin autorización o causa justificada.
2nd Atrasarse en forma reiterada a la hora de inicio de la jornada o después de los recreos.

3rd Presentarse a sus funciones bajo el efecto de drogas o estupefacientes.

4th Fumar dentro del establecimiento.

5th Utilizar la infraestructura del establecimiento en beneficio personal.

6th Divulgar temas y acuerdos tratados en el Consejo de Profesores o Asistentes de la Educación, hacer comentarios sobre los mismos dentro o fuera del establecimiento, que atenten contra la integridad moral y profesional del personal de la Unidad Educativa.

7th Utilizar herramientas, máquinas, mobiliario o material del  Establecimiento en beneficio personal, sin la autorización del profesional encargado.

8th Faltar sin justificación a Actos Académicos, Celebraciones y actividades recreativas con los alumnos(as), programadas por la Unidad Educativa.
9th Hacer uso de un vocabulario soez con los compañeros(as) de trabajo, los estudiantes, padres y apoderados.

10th Atentar contra la integridad física y/o sicológica de los integrantes de la Unidad Educativa.

11st Aceptar cargos en directivas generales o de sub centros de Padres y Apoderados del Establecimiento.

12nd Usar y manejar dineros de los sub centros a su cargo.

13rd Exhibir videos o películas con censura para mayores de 14 años.

 LOS DEBERES

DEBERES DEL DIRECTOR(A)/PROFESOR ENCARGADO
1st El Director o Directora es el responsable directo de la Unidad Educativa y sus funciones corresponden a lo indicado en el Art. 7°, Título II, Párrafo I, de la Ley N° 10.070, actualizado por la Ley N° 19.410 y sus reglamentaciones.

2nd Propiciar un ambiente educativo, estimulando el trabajo en equipo, el perfeccionamiento y/o capacitación, creando condiciones favorables para la obtención de los fines y objetivos de la Unidad Educativa.

3rd Procurar el establecimiento de una adecuada organización, funcionamiento y evaluación del currículo, velando por una eficiente distribución de los recursos humanos y educativos.

4th Presidir los diversos Consejos y delegar funciones cuando corresponda.

5th Velar por las Normas de Seguridad y Prevención de Riesgos; como asimismo de Higiene y Conservación del Medio Ambiente.
6th Informar oportunamente al personal sobre las normativas legales y reglamentación vigente, emanadas de la superioridad del Servicio.

7th Remitir a los organismos competentes los Informes, Actas, Estadísticas y otros documentos que le sean exigibles y aquellos que se requieran de acuerdo a la Reglamentación vigente.

8th Informar y promover la normativa interna: PEI, Reglamento Interno, Manual de Convivencia Escolar, Protocolos de Actuación, a toda la Comunidad Educativa.

9th Arbitrar las medidas necesarias cuando se incumpla la normativa interna e informar a la superioridad jerárquica.  Realizar la denuncia a la institución correspondiente, cuando se transgredan las leyes (Ley N° 20.536 Sobre Violencia Escolar).
10th Proveer la información necesaria para la normal realización de las Supervisiones y/o Fiscalizaciones del Ministerio de Educación, Contraloría, DAEM, u otras Instituciones Legislativas que lo requieran, tales como Fiscalía, Tribunales de Familia o Policiales.
11st En caso de ausencia, por permiso, licencia médica u otro motivo, delegará funciones y responsabilidades en primer lugar en el docente elegido por el Consejo de Profesores y en segundo lugar por el docente de turno.

12nd Organizar, coordinar y supervisar el trabajo de los distintos estamentos del establecimiento.

13rd Informar oportunamente a la superioridad jerárquica, respecto de las necesidades y problemas que surjan y que no se puedan resolver en forma interna.
14th Gestionar, relacionar y representar a la Unidad Educativa  con otras Instituciones.
15th Atender situaciones imprevistas y decidir respecto de ellas.

DEBERES DEL ENCARGADO DE LA UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA

1st Programar, organizar, asesorar, supervisar y evaluar las actividades correspondientes al Proceso de Enseñanza y Aprendizaje.

2nd Asesorar al Director(a) en el proceso de elaboración, ejecución y evaluación de los Planes de Mejoramiento a los que el Establecimiento se adscriba.

3rd Propiciar la aplicación de los diversos  Programas de Estudio vigentes.
4th Dirigir los Consejos Técnicos que le competan.

5th Elaborar los horarios de clases.

6th Contribuir y estimular el perfeccionamiento u auto perfeccionamiento del personal docente, en materias de planificación, evaluación, currículo, proyectos, planes y programas.

7th Revisar, sugerir modificaciones en las planificaciones e instrumentos de evaluación preparados por los docentes, antes de su aplicación.  

8th Realizar seguimiento de las actividades de su competencia y registrarlas por escrito.

9th Informar al Director(a) de las actividades realizadas y de las irregularidades detectadas.

DEBERES DEL PROFESOR JEFE Y DE SUBSECTORES

1st Organizar, evaluar, mediar y apoyar las actividades específicas de orientación.
2nd Velar por el rendimiento y avance de sus alumnos y alumnas en el Proceso de Aprendizaje.

3rd Organizar el Sub Centro de Padres y Apoderados del curso a su cargo.

4th Informar a los Padres y Apoderados sobre el rendimiento y disciplina de sus alumnos(as).

5th Informar a los Padres y Apoderados sobre la Reglamentación Interna de la Escuela, así como de las leyes vigentes.

6th Asistir a los Consejos Técnicos y Administrativos.

7th Formar hábitos de aseo, higiene personal, protección del medio ambiente, cuidado de los bienes del establecimiento; fomentando permanentemente la disciplina y el respeto a todos los componentes de la Unidad Educativa.
8th Programar y planificar las clases y los instrumentos de evaluación, incluyendo cronogramas de salidas y pautas de trabajo; presentándolas a la UTP.

9th Mantener al día los registros de firmas, asistencia y actividades en los Libros de clases, en las correspondientes asignaturas.

10th Registrar en el libro de clases, las calificaciones obtenidas por los alumnos(as), en un plazo no mayor a ___10 dias_______ desde la aplicación de la evaluación.

11st Organizar y preparar actos de efemérides, artísticos, culturales y académicos.

12nd Conocer y respetar las medidas disciplinarias que afecten a los alumnos(as) a su cargo.

13rd Informar a la Dirección y al Consejo de Profesores, de cualquier situación en que esté involucrado alguno de sus alumnos(as) que afecte la convivencia escolar, registrando las observaciones en las Hojas de Vida correspondientes.
14th Informar a la Dirección sobre cualquier situación académica que afecte a su curso, ya sea positiva o negativamente.

15th Usar responsablemente los medios y recursos que se le provean.
DEBERES DE INSPECTORIA
1st Vigilar la entrada, recreos y salida del los alumnos y alumnas.

2nd Acompañar, en el comedor, a los alumnos(as) durante el período de almuerzo, fomentando los hábitos de higiene, respeto y consumo de los alimentos.

3rd Recorrer patios, pasillos y baños durante los recreos.

4th Realizar la formación general de la inauguración de clases, la entonación del Himno Nacional y reforzamiento de hábitos básicos de autocuidado, normas, valores, actitudes y conducta. 

5th Registrar en el libro de clases correspondiente los hechos disciplinarios relevantes, positivos o negativos, que afecten a los alumnos(as) durante el turno.

6th Informar al Director(a) sobre las novedades y hechos relevantes acaecidos durante el turno.
7th Subrogar el Director(a) en ausencia de docente delegado para esa función.

8th Delegar su función a otro docente en caso de ausencia.

9th Mantener actualizado el diario mural de acuerdo a la efeméride que se conmemore.

10th En caso de ausencia de la asistente de la Educación, deberá velar por el cumplimiento de los toques de campana.

DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN O PERSONAL DE SERVICIOS MENORES
1st Realizar las labores propias de su función y cumplir el horario establecido.

2nd Mantener diaria y permanentemente, el aseo y orden de todas las dependencias (pasillos, salas, oficinas, sala de profesores, sala de Asistentes, baños, comedor, internado y lugares circundantes)

3rd Cumplir con el horario de entrada y salida de sus turnos, de modo que siempre permanezca una de ellas en el Establecimiento.

4th Mantener un trato cordial y respetuoso con todos los integrantes de la Unidad Educativa, así como representantes de otras instituciones que asistan al establecimiento.

5th Cumplir con obligaciones excepcionales encomendadas por la Dirección y que tengan relación con el buen funcionamiento de la Unidad Educativa.
6th Colaborar con los docentes en situaciones especiales programadas por el establecimiento.

7th Participar en actividades que fomenten la buena convivencia.

8th Abrir y cerrar las dependencias tanto al inicio como al término de la jornada.

9th Tocar la campana en los horarios establecidos.

10th Procurar el cuidado y buen uso de la energía eléctrica y el agua potable.

11st Proveer de leña a las salas de clases.

12nd Informar de cualquier deficiencia detectada en la infraestructura y el mobiliario del establecimiento.

13rd Informar a la Dirección sobre irregularidades detectadas, aunque éstas no sean de su competencia, cuando afecten el normal funcionamiento de la Unidad Educativa. 

 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS
De acuerdo a la Ley General de Educación (L.G.E.)

La legislación nacional consagra en diversos cuerpos legales el derecho de los padres a educar a sus hijos. Así es Como la Constitución Política de Chile, consagran el derecho y deber preferente de los padres a educar a sus hijos. Por su parte la Convención de los Derechos del niño, establece la obligación de los Estados de respetar las responsabilidades y los derechos de los padres y madres, y el derecho del niño a mantener contacto directo con ambos padres en caso de que estén separados, agregando que es responsabilidad primordial de los padres y madres la crianza de los niños.

Comunicación 
Los apoderados deberán ser comunicados de manera formal sobre la falta incurrida por su o sus estudiantes de las siguientes maneras;

· Citado de forma escrita, oral o telefónicamente

· Oral

· Escrita

· Telefónicamente cuando la situación lo amerite.

DERECHOS

1st Recibir un trato respetuoso y deferente por parte de los demás integrantes de la Unidad Educativa.

2nd Ser informados de nivel del rendimiento académico y aspectos disciplinarios de sus hijos o pupilos. 

3rd Ser atendido por los docentes, Director(a) o Encargado de UTP en los horarios ya establecidos para ello o previa cita acordada.
4th Participar de las reuniones, eventos, actividades y otros que les correspondan.
5th Ser informados permanentemente de las actividades de la Escuela, así como los recursos y adquisiciones realizadas.

6th A recibir sugerencias que orienten el proceso de búsqueda de soluciones ante eventuales dificultades que puedan afectar al estudiante.
7th Conocer la normativa interna del establecimiento (PEI, Reglamento Interno, Manual de Convivencia, Protocolos de Actuación)
DEBERES 
1st Asumir responsablemente su rol de padre, madre y/o apoderado(a).

2nd Asistir a las reuniones y entrevistas a las que sea citado.

3rd Presentar una actitud calmada, cortés y de respeto, aun en situaciones problemáticas dentro del establecimiento, hacia el Director(a), Profesores, Educadora de párvulos, técnico en párvulo, Auxiliares, Manipuladoras, Alumnos y Alumnas de la escuela. 

4th Incentivar a su hijo(a) o pupilo(a) y velar por el cumplimiento de sus obligaciones.

5th Reponer cualquier daño o deterioro ocasionado por su hijo(a).

6th Justificar personalmente todas las inasistencias y /o atrasos de sus hijos(as)

7th Participar activamente en lo que el establecimiento le solicite y en lo que se comprometa como apoderado.

8th Revisar  los cuadernos y comunicaciones que se envíen al hogar.

Derecho a la defensa

Los estudiantes como sus apoderados tendrán la posibilidad de un procedimiento justo e imparcial.
1- Podrán pedir la revisión de la medida

2- Apelar  esta decisión 

3- Buscar un instancia para que las partes queden en acuerdo.
Ente revisador de medidas (consejo escolar)

El consejo escolar actuara como ente imparcial para al momento que el apoderado o alumno (a) lo requiera para la revisión de su sanción, este  le pueda garantizar en todo momento un justo procedimiento en el caso de imponer medidas disciplinaria.
DERECHOS DEL ESTUDIANTE
Los alumnos y alumnas de la Escuela Básica Ramón Ramírez Henríquez, tienen derecho a:
1st Recibir educación gratuita y de calidad.

2nd Ser tratados en igualdad de condiciones, sin importar la raza, el credo, posición económica o impedimento físico.

3rd Ser protegido físico, mental y socialmente, en  materias de seguridad y sanidad.

4th Ser identificado por sus nombres, no por sus apodos, tanto entre sus pares como por el personal del establecimiento.

5th Recibir alimentación y contar con pase escolar otorgado por la junaeb.

6th Ser protegido contra toda forma de violencia (físico, mental, por descuido, malos tratos, sexual, bullying, amenazas)
7th Recibir atención oportuna en caso de accidente escolar.
8th Participar y disfrutar de juegos recreativos organizados y de libre elección.
9th Gozar de un ambiente cálido que los haga sentirse aceptados, respetados y queridos.
10th Recibir estímulos necesarios para desarrollar sus potencialidades.
11st Manifestar respetuosamente sus gustos y desagrados, dar sus opiniones e intercambiar ideas para buscar soluciones.
12nd Asistir y participar del proceso educativo a alumnas embarazadas (circular 247 del 27/02/91)
13rd Tener un profesor(a) jefe permanente.
14th Recibir información adecuada y oportuna tanto en lo académico, social y cultural.
15th Conocer la normativa interna del establecimiento (PEI, Reglamento Interno, Manual de Convivencia, Protocolos de Actuación)

DEBERES DEL ESTUDIANTE
1st Asistir  puntualmente a clases y participar en todas las actividades que la Escuela organice.

2nd Presentarse CON ROPA ADECUADA O CON SU POLERA CUANDO  lo amerite.

3rd Presentarse a la clase de educación física con la ropa adecuada para la actividad.

4th Presentarse a clases con sus cuadernos al día, tareas realizadas, materiales y útiles necesarios y materia repasada.

5th Cumplir con las labores escolares que se le asigne y prestar atención en clases.

6th Estudiar para las evaluaciones parciales.

7th Entregar en forma oportuna los trabajos encomendados.

8th Mantener la disciplina en: Sala de clases, recreos, formación, actos, pasillos, patios y cualquier lugar donde se encuentren.

9th Mantener buenas relaciones con sus compañeros(as) y todo el personal que labora en la unidad educativa.

10th Convivir en un ambiente de respeto, evitando sobrenombres, habladurías, burlas, ofensas, levantando falsos testimonios, mentiras tanto entre sus pares como todo el personal de la escuela.

11st Convivir en un ambiente de tolerancia, aceptando las ideas de otros aunque sean distintas a las propias. 
12nd Actuar con  alegría y cortesía, no interrumpiendo conversaciones entre adultos, tocar la puerta antes de entrar a un lugar, usando las palabras del buen trato (saludar, pedir por favor, dar las gracias, pedir permiso).

13rd Respetar los símbolos patrios.

14th Cuidar mobiliario, infraestructura y aseo del establecimiento.

15th Hacer uso de un lenguaje formal o coloquial, no usando palabras groseras, en el trato con sus pares y personal de la escuela.
16th Mantener apagados celulares u otros equipos tecnológicos que interfieran con el normal desarrollo de actividades en el aula como taller, laboratorio, etc.

17th Cuidar y mantener higiene, aseo y presentación personal en el establecimiento.
18th Respetar y cuidar el medio ambiente. 
19th Asumir de forma personal el cuidado de elementos propios portados en el establecimiento (celulares, computadores, Tablet, etc.)

20th COMEDOR 
PROHIBICIONES
1st Hacer uso  de un vocabulario inapropiado, soez, con compañeros(as),  profesores(as)  y con todo el personal del establecimiento y ajeno a él.

2nd Fumar e ingerir bebidas alcohólicas o estupefacientes, dentro del recinto del establecimiento  educativo.

3rd Portar armas, cuchillos, manoplas, cadenas, cortaplumas, corta cartón, hondas, piedras.

4th Cometer agresión física, psicológica o sexual contra cualquier persona del establecimiento.

5th Deteriorar (rayar, marcar, pintar) o destruir (romper vidrios, mesas, sillas, libros, diccionarios, computadores, teclado, cd , puertas, murallas, llaves, artefactos de baño, enchufes, interruptores, tubos fluorescentes, ampolletas, balones de fútbol, básquetbol, etc.,  mesas de ping pong, paletas, cortinas, relojes murales , taca taca, etc.) y todo el material que se encuentra dentro y fuera del establecimiento.

6th Desobedecer órdenes impartidas por cualquier funcionario del establecimiento.

7th Manipular u operar el material audiovisual del establecimiento sin autorización (computadores, televisor, video, data show, equipo de amplificación, micrófonos, radios, etc.)

8th Ingerir alimentos dentro de la sala de computación.

9th Promover peleas y desordenes dentro y fuera del establecimiento.

10th Salir del establecimiento o sala de clases, sin autorización del Director(a) o quien él delegue.

11st Manipular los libros de clases.

12nd Graficar obscenidades.

13rd Abusar  física o psicológicamente de un compañero o compañera. 

14th Exhibición  o tocación  de genitales de algún compañero o compañera. 
15th Incitación por parte del abusador/a  la tocación de sus propios genitales.
16th Exposición de material pornográfico a un niño o niña (Ej.: revistas, películas, fotos etc.)
17th Copiar durante el desarrollo de una evaluación. 

18th Grabar, exhibir  o transmitir agresiones o peleas que involucren a estudiantes o personal del establecimiento con el objeto de hacerlas públicas a través de medios cibernéticos o medios masivos de comunicación.

19th Insultar a transeúntes a través de la ventana, en veredas o aceras que circundan el establecimiento.

20th Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condición social, religión , pensamiento político, raza sexo, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientación sexual, discapacidad, aspecto físico o cualquier otra circunstancia.
CALIFICACIÓN DE LAS FALTAS
Leves

1st Llegar sin u
2nd niforme  y/o equipo de educación física (ropa adecuada a la actividad)

3rd Llegar atrasado.

4th Llegar sin materiales, tareas y trabajos.

5th Apodar

6th Utilizar lenguaje grosero.

7th Desaprovechar el tiempo destinado al aprendizaje.

8th No acatar una orden impartida.

9th Comprometerse en una actividad y no cumplirla.

10th Ingerir alimentos en la sala de computación y sala de clases.

11st Botar basura en lugares inadecuados.
12nd Traer elementos o juguetes no permitidos por el establecimiento.
13rd Escribir o dibujar obscenidades.
GRAVES

1st Reincidir dos veces en faltas leves.  

2nd Promover desorden. 

3rd Salir del establecimiento sin autorización. 

4th Promover peleas o agresiones y  desordenes dentro y fuera del establecimiento. 

5th Copiar en evaluaciones  

6th Manipular u operar el material audiovisual del establecimiento sin autorización (computadores, televisor, video, data show, equipo de amplificación, micrófonos, radios, etc.)

GRAVÍSIMAS 

7th Faltar el respeto al Director(a), Profesores y Profesoras, Inspectores, Auxiliares, Manipuladoras o a cualquier persona que se encuentre dentro del establecimiento educacional. 

8th Agredir y/o provocar lesiones con cualquier tipo de violencia a un compañero o compañera. 

9th Robo o hurto. 

10th Ingerir bebidas alcohólicas, fumar  o consumir drogas dentro del establecimiento.

11st Portar armas, cuchillos, manoplas, cadenas, cortaplumas, corta cartón, hondas, piedras, etc. 

12nd Deteriorar (rayar, marcar, pintar) o destruir (romper vidrios, mesas, sillas, libros, diccionarios, computadores, teclado, puertas, murallas, llaves, artefactos de baño, enchufes, interruptores, tubos fluorescentes, ampolletas, balones de fútbol, básquetbol, etc.,  mesas de ping pong, paletas, cortinas, relojes murales, taca taca, etc.) y todo el material que se encuentra dentro y fuera del establecimiento. 

13rd Abusar física, sicológica y sexualmente de un compañero o compañera. 

14th Exposición de material pornográfico a un niño o niña (Ej.: revistas, películas, fotos, internet y otros)

15th Destruir o maltratar la flora y fauna dentro y fuera del  establecimiento. 

16th Manipular, falsificar o adulterar calificaciones, firmas, timbres y otros registros. 

17° Realizar cualquier tipo de ciber bulling 
SANCIONES

1. Será motivo de citación al apoderado el alumno o alumna que haya incurrido en una falta leve.

2. Será motivo de suspensión de clases por un día los estudiantes  que incurra en dos faltas leves.

3. Será motivo de suspensión de clases más prolongada, con citación al apoderado del alumno o alumna que incurra en cualquiera de las faltas graves.

4. Será informado a carabineros y al apoderado de una agresión grave ocasionada a un compañero o compañera, Director(a), Profesores, Profesoras, Inspectores, Auxiliares y Manipuladoras del establecimiento.

5. Será motivo de cancelación de matrícula del alumno o alumna que agreda físicamente al Director(a), Profesores, Profesoras, Inspectores, Auxiliares y Manipuladoras, estudiantes y cualquier persona que labore en el establecimiento.

6. Cualquier situación que no se contemple en este reglamento, será  resuelta por el Director(a) y el Consejo de Profesores.

ESTÍMULOS

1st Serán merecedores de un estímulo, de Pre kínder  a 8º año,  al término del año escolar, los alumnos y alumnas que en sus respectivos cursos obtengan los tres primeros lugares en su rendimiento académico. 

2nd Serán merecedores de un estímulo especial, los alumnos y alumnas que obtengan resultados destacados en las evaluaciones aplicadas por la Unidad Técnica, relacionadas con el Plan de Mejoramiento Educativo en ejecución.

3rd Serán merecedores de un estímulo especial, el o los alumnos(as) que demuestren un permanente espíritu de superación en el aspecto académico.

4th Serán merecedores de anotaciones de mérito, los alumnos y alumnas que muestren  una actitud positiva y de  buena convivencia, permanente en el tiempo.

5th Los alumnos destacados, serán considerados en primer lugar para participar de  actividades tales como: salidas, visitas extra programáticas o que formen parte del trabajo lectivo, sin considerar el curso al que pertenece el estudiante. 

6th Serán merecedores de un estímulo especial, el o los alumnos(as) que participen en actividades extracurriculares deportivas, artísticas o de otra índole representando al establecimiento.

Cabe señalar que cualquier situación no contemplada en este Reglamento, será resuelta por el Consejo de Profesores y el Equipo de Gestión del Establecimiento.
1

